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объединения утверждается приказом организации, на базе которой создано учебно-методическое объединение.
3.4. В состав учебно-методических объединений на добровольных началах входят педагогические работники, научные работники и другие работники организаций, осуществляющих образовательную деятельность, и иных организаций, действующих в системе образования (далее - члены учебно-методического объединения), в том числе представители работодателей.
3.5. Срок полномочий председателя и членов учебно-методического объединения составляет 3 года. При истечении срока полномочий председателя и членов учебно-методического объединения состав обновляется не менее чем на 30 процентов.
3.6. Учебно-методическое объединение принимает решения на своих заседаниях, которые проводятся не реже одного раза в квартал. Заседание учебно-методического объединения правомочно, если в его работе участвуют более половины его членов. Решения принимаются простым большинством голосов членов учебно-методического объединения, участвующих в его заседании.
3.7. В работе учебно-методического объединения могут принимать участие приглашенные представители органов государственной власти, юридические и физические лица, а также иностранные юридические лица и иностранные граждане.
3.8. Организационно-техническое сопровождение деятельности учебно-методического объединения обеспечивает организация, на базе которой создано учебно-методическое объединение.
4. Основные направления деятельности учебно-методических объединений
41.. Учебно-методическое объединение организует и проводит конференции, семинары, совещания и иные мероприятия по вопросам совершенствования системы общего образования.
4.2. Учебно-методическое объединение для решения задач, установленных настоящим Типовым положением, имеет право в соответствии с законодательством Российской Федерации:
распространять информацию о своей деятельности;
вносить в органы государственной власти предложения по вопросам государственной политики и нормативного правового регулирования в сфере образования, содержания образования, кадрового, учебно-методического и материально-технического обеспечения образовательной деятельности;
участвовать в выработке решений органов государственной власти по вопросам деятельности системы общего образования;
участвовать в подготовке проектов нормативных правовых актов и иных документов по вопросам образования;
оказывать информационные, консультационные и экспертные услуги в сфере своей деятельности.
4.3. Основными направлениями деятельности учебно-методических объединений являются:
а) в части федеральных государственных образовательных стандартов общего образования:
участие в разработке проектов федеральных государственных образовательных стандартов общего образования;
подготовка предложений в Минпросвещения России по проектам федеральных государственных образовательных стандартов общего образования;
б) в части примерных основных общеобразовательных программ (далее - примерные программы):
участие в разработке примерных программ;
организация экспертизы и рассмотрение примерных программ;

________________

 Часть 11 статьи 12 Федерального закона.
взаимодействие с органами государственной власти субъектов Российской Федерации, указанными в части 12 статьи 12 Федерального закона, религиозными организациями (централизованными религиозными организациями) при проведении экспертизы примерных программ;
обеспечение научно-методического и учебно-методического сопровождения примерных программ;
в) в части концепций учебных предметов (предметных областей) (далее -концепции):
участие в рассмотрении концепций;
подготовка предложений в Минпросвещения России по внесению изменений в концепции;
обеспечение научно-методического сопровождения разработки и реализации концепций;
г) в части государственной аккредитации образовательной деятельности, государственного контроля (надзора) в сфере образования:
анализ результатов мониторинга реализации федеральных государственных образовательных стандартов общего образования, в том числе по результатам государственной аккредитации образовательной деятельности, государственного контроля (надзора) в сфере образования;
участие в рассмотрении контрольно-измерительных материалов для оценки знаний, умений, навыков и уровня сформированности компетенций обучающихся;
д) в части профессионального совершенствования деятельности педагогических работников:
участие в рассмотрении программ повышения квалификации и профессиональной переподготовки по вопросам общего образования;
участие в разработке профессиональных стандартов.
4.4. Учебно-методическое объединение направляет ежегодно не позднее 1 сентября в создавший(ие) его орган(ы) власти отчет о своей деятельности за предшествующий календарный год.
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Toaowente o Merommeckoii cyade

Hacrosuiee Ton0eHHe paspaGoTano B cOOTBETCTBHI ¢ 3aKoHOM «O6 06pasoBarHs B
Poceniicxoit Denepauiti» No 273-03 or 29.12.2012 r. c. 30, ¢ npuxazom «O permonansiofi
CHCTENE HaYHHO-METOIHNECKOR CONPOBOAACHHS NEAArOTHYCCKX PAOTHHKOB  YTIpABTEHHECKITX
KazPOB cHCTeM 0GpasoBans Y asanomcKoR oGaacTiy 07.07.2022 Nols.

1. O6umme nonoxkeHns

1.1. lxonsHoe Metoanteckoe oGbemrerne (LLIMO) SBISETC CTPYKTYPHSIM NORPaIIENeHHEN
METOHHCCKOT CA1yKGb OGPAIOBATETEHOTO YHPEAKACHILA, OB IMHAIOUNM YAHTENeH 10
nIpeaMeTan, 0BPA3OBATE BB 0GACTM, BiLAaM BOCHHTATENSHON PAGOT (KIACCHBX
PYKOBOTHTeNeH, BOCTHTaTe ell, HACTABHIKOD M p.).

1.2. 11IMO co31aeTes MpH HATIYHN He MeHee TpeX ySHTe:eit, NPEOAIOUN O yieGHE
nIpeaeT (00pasoRaTe:bHYIO OGACTS); BOIIARNAETCS YHHTeACM-PEMETHIKOM (KIACCHEDM
'PYKOBOZHTEJIEM) BBICLICH 1TH MepBOf KATETOpHH, HA3HAYACMBIM MPEKTOPOM MIKOTEL
1.3. ILIMO MOryT GbiTb OGULEIIKOTSHEIMH ITH, TIPH KEOGXOIMMOCTH, A (hepeHIpOBaHHENII
10 CTyeHsM 0OyseHis.

14. Jlestensriocts LIMO 0CHOBLIBACTCH Ha NENArOrHYECKOM AHATH3€, POTHOMPOBANHH i
TUIAHHPOBAHHH BOCTMTATE TEHO-06PA30BATEIBHOTO NIPOLECCA B COOTBETCTBHH C THIIOM 1 BIIOM
OBPAIOBATEIILHOTO YHPEAKEHHS H €10 OGPAOBATELHOM MPOrPAMMOH,

1.5. OCHOBHbIE HATPABTEHS AEATETLHOCTH, CoZepicaiHe, (OpAb i MeTomk paGors: MO
OMPEEAIOTCA €X0 WIEHAMH B COOTBTCTBINH C LIEAMH  JATa4aMH OGPA3OBATETEHOTD
yupexzerns.

3. OpraumsaLIs ACHTEILHOCTH YHEGHO-METONMHECKIX 00LeHeNI 1 ynpaBAemite m
3.1. PYKOBOCTBO ACATE/ILHOCTEIO y1eGHO-METOMMNECKOrO 06THEHHEHHA OCYIIECTRIAET
TIpeACEAATe b YHEBHO-METOIHYECKOr0 OGbe e ILS, Ha3HAYACM Bl Ha JOTKHOCTS
oprasom(avn) BnacTh. TIpeficenaTe T y1eGHO-METOTHHECKOTO OGHEMHEHHS HMeeT
3aMecTHTeNs (3aMecTHTesnei).

'ViieGHO-MCTOMYECKIM OGTEIHHeHHEM COVIAOTCA CEKUMH, PAGOHHE FpYTITSL, OTeneHHs:

10 yposHsM 0Biero oGpasosai;

10 HATIPABERHOCTAM (NPOGHIAM) OBPASOBATETHHEX MPOTpaMA:

0 YHeGHEIM IPEMETaM (IpEAMETHBIM 06AaCTAM);

110 0GCCIICUEHIIO JIEATETLHOCTH YHEGHO-METOAMHECKOTO OB HHEHNS B OTAETEHEIX PErHOHAX.
3.2. Tlpeacenarets yue5Ho-METOHNECKOTO OGBEAMHEHIA OCYIIECTAIAET ObiIiee PYKOBOACTEO
CATEBHOCTIO YHEGHO-METOIHYECKOTO O0bEMHCHHA i ABTACTCS Cro TPeICTABHTENEM 110
BOTIPOCAM, OTHOCALLIIMCH K Chepe IEATETHHOCTH YHeGHO-METOAHHECKOr OGhe THHERIS.

3.3. Tlpeawiowenns 110 COCTaBY y4eGHO-METONYECKOrO OO bEUHEHIA GOPMHpYIOTCS
TIpeCenaTeeM YHEBHO-METOTIECKOr0 OGBEAHHEHIA C YHCTOM NpEIOKeRHH Y4eOHo-
MeTozmHecKiX 06eHenHi 10 oBleMy 0pasosanitio ¢y6neKToB Pocciickolt Gexepau,
OBILECTBRHO-TIPOGECCHOHATE HEIX ObMHEHHH NIEAATOT THECKHTX PAGOTHHKOR,
npexcTapmTencii paGoTonaTe el 1 HayHHAIX opraHMzaIi. CocTan vaefHo-weToUuAekATA




